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ПОЛОЖЕНИЕ 

о рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей в соответствии с требованиями ФГОС и ФОП 

начального общего и основного общего образования 

в МКОУ ООШ г. Сосновка 

 

1. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение о рабочих программах, разрабатываемых в соответствии с 

требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов и Федеральных 

образовательных программ начального общего и основного общего  образования (далее – 

Положение), регулирует оформление, структуру, порядок разработки, утверждения и хранения 

рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении основной 

общеобразовательной школе г. Сосновка Вятскополянского района Кировской области (далее –

школа). 

1.2. Положение разработано на основании следующих нормативных актов: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» с изменениями от 4 марта 2025 года; 

 приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования» с изменениями от 4 марта 

2025 года; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования, утв. приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 (далее – 

ФГОС НОО) с изменениями приказа 467 приказа Минпросвещения от 18 июня 2025; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего 

образования, утв. приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 (далее – 

ФГОС ООО) с изменениями приказа 467 приказа Минпросвещения от 18 июня 2025. 

 Федеральная образовательная программа начального общего образования (Утверждена 

приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372) с изменениями приказа 

09.10.2024 N 704; 

 Федеральная образовательная программа основного общего образования (Утверждена 

приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370) с изменениями приказа 

09.10.2024 N 704; 

1.3. Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля (далее – рабочая программа) – часть основной образовательной 

программы (далее – ООП) соответствующего уровня общего образования, входящая в ее 

содержательный раздел. 

1.4. Рабочая программа предназначена для реализации требований к минимуму содержания и 

уровню подготовки обучающегося, определенными ФГОС и ФОП соответствующего уровня 

образования по конкретному учебному предмету (курсу) учебного плана образовательной 

организации. Разработка рабочей программы относится к компетенции образовательной 

организации и осуществляется педагогическим работником или группой педагогических 

работников для определенных классов (групп) и учитывает возможности методического, 

информационного и технического обеспечения образовательной деятельности, уровень 

подготовки обучающихся, отражает специфику обучения в данном классе (классах, группах) 

школы. 

1.5. Рабочая программа выполняет следующие функции: 

- обеспечение реализации в полном объеме образовательной программы в соответствии с 

календарным учебным графиком; 



- обеспечение преемственности содержания между годами обучения и уровнями образования; 

- создание условий для реализации системно-деятельностного подхода к обучению; 

- обеспечение достижений планируемых результатов каждым обучающимся; 

- определение содержания, объема и порядка изучения учебного предмета (курса, модуля) с 

учетом целей, задач и особенностей образовательной деятельности школы и контингента 

обучающихся; 

- приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 

культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском 

обществе. 

1.6. Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции рабочих программ 

и мера ответственности за выполнение рабочей программы в полном объеме определяются 

должностной инструкцией педагогического работника.  

1.7. Рабочая программа является служебным произведением. Исключительное право на нее 

принадлежит работодателю, если трудовым или иным договором между работодателем и 

автором не предусмотрено иное. 

1.8. При разработке основных образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, имеющих государственную аккредитацию, 

предусматривается непосредственное применение: 

- при реализации обязательной части образовательной программы начального общего 

образования федеральных рабочих программ по учебным предметам «Русский язык», 

«Литературное чтение», «Окружающий мир» и «Труд (технология)»; 

- при реализации обязательной части образовательной программы основного общего 

образования федеральных рабочих программ по учебным предметам «Русский язык», 

«Литература», «История», «Обществознание», «География», «Основы безопасности и защиты 

Родины» и «Труд (технология)»; 

1.9. Федеральные рабочие программы служат методической основой для разработки рабочих 

программ по учебным предметам обязательной части ООП НОО, ООП ООО. 

1.10. Данное Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно, до 

замены его новым положением. 

 

2. Структура рабочей программы 
2.1. Структура рабочей программы определяется Положением с учетом требований ФГОС НОО 

и ФГОС ООО, ФОП НОО, ФОП ООО, локальных нормативных актов школы. 

2.2. Обязательные компоненты рабочих программ учебных предметов, курсов, в том числе 

внеурочной деятельности: 

- содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), 

учебного модуля; 

- планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля; 

- тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводимых на 

освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля  и возможность использования по этой теме электронных 

(цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами, 

используемыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, представленными 

в электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, 

содержание которых соответствует законодательству об образовании. 

2.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности также должны содержать 

указание на форму проведения занятий. 

2.4. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов можно использовать 

материалы из ФГИС «Моя школа» и перечня, утвержденного приказом Минпросвещения 

России. 

2.5. Рабочая программа учебного предмета (курса, модуля) включает оценочные материалы для 

проведения промежуточной аттестации. Оценочные материалы разрабатываются в 

соответствии с планируемыми результатами, указанными в рабочей программе, и применяются 



в рамках часов, отведенных тематическим планированием на текущий контроль и 

промежуточную аттестацию. 

2.6. Объем часов, отведенных тематическим планированием на текущий контроль и 

промежуточную аттестацию составляет не более 10 процентов от общего объема рабочей 

программы.  

2.7. Оценочные материалы сопровождаются кодификатором проверяемых требований к 

результатам обучающихся 
 

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы 
3.1.Разработка Рабочих программ относится к компетенции Школы и реализуется ей 

самостоятельно. 

3.2.Рабочая программа по курсу составляется учителем-предметником на уровень образования. 

3.3.Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета/ курса 

осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его 

профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области). 

3.4.Допускается разработка Рабочей программы коллективом педагогов одного предметного 

методического объединения.   

3.6. Педагогический работник обязан представить рабочую программу на заседании 

методического объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется факт 

одобрения/неодобрения рабочей программы.  

3.7. Рабочая программа утверждается в составе содержательного раздела ООП 

соответствующего уровня общего образования приказом директора школы.  

 

4. Оформление и хранение рабочей программы 

4.1. Рабочая программа должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений 

выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом TimesNewRoman, 

кегль 12, межстрочный интервал одинарный, выравнивание по ширине, поля со всех сторон 2- 

2,5 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы 

формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. 

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном и/или печатном варианте.  

4.5. Печатная версия рабочей программы подлежит хранению в школе в течение всего периода 

ее реализации в месте, установленном директором школы.  

4.6. Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотацию для сайта школы. 

В аннотации указываются:  

- название рабочей программы;  

- краткая характеристика программы;  

- срок, на который разработана рабочая программа;  

- список приложений к рабочей программе (при их наличии). 

 

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу 
5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы издает приказ 

о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования в части 

корректировки содержания рабочих программ. 

5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, установленными в 

приказе директора школы о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего 

образования. 
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