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Ilosno:xenne 06 onuiare Tpyaa
Pa0OTHHKOB MYHHIMIAIBLHOIO KAa3€HHOT0 0011e00pPa30BaTeILHOTO
Y4peKACHHUA OCHOBHOM 001eo0pa3oBaTe/ibHOM WKOJbI T'. COCHOBKA

Bsitckonosisinckoro paitona Kuposckoii 06aactu
(MKOY OOHI r. CocnoBka)

I. OO0mme noJ10KeHust

1. Hacrosimee  nonoxenne o6  ommare  Tpyga  paGOTHHKOB
MYHHUIIUIIATEHOIO  Ka3eHHOIo  0011e00pa3oBaTe/IbHOTO  yUPEKICHHS OCHOBHOM
o01eobpasoBarenbHOi  miKoiabl . COCHOBKAa BSITCKOIOJSHCKOTO paiiona
Kuposekoit obnactu (namee — ITonoxkeHne) pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH CO
cratesaMu 135, 144 Tpynosoro Kopekca Poccuiickoii Denepanyu, NpUMEPHBIM
MOJIOKEHHEM 00 oIulaTe Tpyda MYyHULMIAIBHBIX 001Ie00pa3oBaTebHbIX

OpraHu3alun YTBEPXKJIEHHOTO [IOCTaHOBJIEHUEM aIMUHUCTpaIlUH
BsrckonosnsHckoro paiiona ot 29.06.2018 Ne 557.
2. IlonoxeHne onpenenser Mmopsyiok omiaTtel Tpyga s pabOTHHUKOB

MKOVY OO r. CocroBka (anee — IlIxomna).

[omoxenne BKIOMAET MUHMMAIBHBIE Pa3Mephl OKNAZ0B (OMKHOCTHBIX
OKJIaJIOB), CTaBOK 3apaboTHO II1aThI 1o poheccCuoHaTbHBIM
KBATM(UKAIMOHHBIM ~ IpylmaM  (namee — [IKI') wu pasmepsl BhImiar
KOMIIEHCALMOHHOIO U CTUMYJIUPYIOIIETO XapaKTepa.

3. Cucrema onnatsl Tpysa B Illkone ycraHaBIMBaeTCS KOILICKTHBHBIM
AOTOBOPOM,  COTJAUICHUSIMH,  JIOKAJIBHBIMH  HOPMATUBHBIMH  aKTaMH B
COOTBETCTBMM C TPY/IOBbIM 3aKOHOJAATENbCTBOM M HHBIMH HOPMATHBHBIMH
MPaBOBLIMM aKTaMH U HacTosuM [TosioxkeHueM.

4. Hacrosimee  Ilonoskenue  yTBepsKIaeTcss — IPUKA30M JIUpeKTopa
Ilkosbl, cornacoBbiBaeTCs ¢ yrpaBieHHeM —06Pa3oBaHHS aJIMUHUCTPALUN
Bsitckomonsnekoro  paifona, BBIGOPHBIM OpraHom NEPBUYHON MPOPCOIO3HON
opranm3anuyu Obruepoccuiickoro npodeorosa obpazosanus [1IkombL.

II.  TIOPAJOK U YCJIOBHUS OILJIATHI TPYIA
OcHoBHBIE YCI0BHST ONUIaTHI TPyAa

% 3apabotHas 1mata paGoTHUKOB I1IKOJNBI  COCTOMT W3 OKJIaJ1a
(LOJDKHOCTHOrO OKJIazia), CTABKH 3apabOTHOM MIaThl, BBIIIAT KOMIIEHCAIIUOHHOTO
¥ CTUMYJIMPYIOLIETO XapaKTepa.





6. Оплата труда работников Школы устанавливается с учетом:

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

ПКГ должностей работников (профессий рабочих) отдельных отраслей, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;

государственных гарантий по оплате труда;

перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения представительного органа работников;

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по ПКГ;

минимальных размеров выплат компенсационного характера, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации;

настоящего Положения.

7. Фонд оплаты труда работников Школы формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств, выделенных управлением образования администрации Вятскополянского района, и доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

8. Школа, в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы не ниже рекомендованных минимальных размеров, установленных примерным положением об оплате труда муниципальных общеобразовательных организаций утвержденного администрацией Вятскополянского района.
9. Должности, включаемые в штатное расписание Школы, должны соответствовать уставным целям Школы, а их наименования соответствовать единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.

10. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Школы устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:
	Профессиональные квалификационные группы:

	должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня: секретарь учебной части
	3 562 рубля

	должностей педагогических работников:
	

	2 квалификационный уровень: социальный педагог, педагог-организатор
	11 163 рубля

	3 квалификационный уровень: педагог-психолог
	11 163 рубля

	4 квалификационный уровень: учитель, учитель-логопед
	11 163 рубля


11. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по общеотраслевым должностям служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:
	Профессиональные квалификационные группы:

	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
2 квалификационный уровень: заведующая хозяйством
	3 696 рублей

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

2 квалификационный уровень: электроник
	3 959 рублей


12. Размеры окладов, ставок заработной платы работников по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе отнесения профессий к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
	Профессиональные квалификационные группы:

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

2 квалификационный уровень: вахтер, дворник, сторож, уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, кухонный рабочий
	3 430 рублей

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
2 квалификационный уровень: повар

4 квалификационный уровень: водитель
	3 562 рубля


13. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих иные должности (профессии), устанавливаются на основе отнесения должностей (профессий) к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:
	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

	Библиотекарь
	4 223 рубля


Выплаты компенсационного характера

14. В Школе устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением Правительства Кировской области 
от 01.12.2008 № 154/468 «Об оплате труда работников областных государственных учреждений». 

15. В Школе предусмотрено установление следующих выплат компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за иные особые условия работы;
выплаты при совмещении профессий (должностей);
выплаты при совместительстве профессий (должностей);
выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

выплаты за расширение зон обслуживания.

16. Размеры выплат компенсационного характера, устанавливаемые в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

17. Установленные выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

18. Размеры и условия установления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников, локальных нормативных актах, коллективном договоре. Не допускается установление одинаковых условий для установления различных выплат компенсационного и стимулирующего характера.
19. Размеры и условия установления выплат компенсационного характера:

19.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

19.1.1. Минимальный размер выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Конкретный размер выплаты устанавливается работодателем по результатам проведения специальной оценки условий труда.
Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» согласно методике, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».

19.1.2. За иные особые условия работы в Школе устанавливаются выплаты компенсационного характера работникам:
	Педагогическая работа
	Категория

работников
	Размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	Специальный (коррекционный) класс  для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 
	Педагогический работник Школы в зависимости от степени и продолжительности общения с учащимися
	10

	Индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	
	10


19.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
19.2.1. Выплата при совмещении профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
19.2.2. Выплаты при совместительстве профессий (должностей) осуществляется в соответствии с трудовым законодательством.
19.2.3. Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

При выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности, педагогическим работникам устанавливаются выплаты:
	Работа, связанная с сопровождением образовательного процесса и не входящая в должностные обязанности работника
	Размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	Классное руководство (за один класс)
	5

	Проверка тетрадей:
Русский язык, литература

Математика, физика 

Начальные классы

Остальные предметы
	4
3
4
2

	Заведование кабинетом:
Химия, физика, спортплощадка, лыжная база

Остальные кабинеты
	4
2


Выплата за проверку тетрадей работникам, выполняющим преподавательскую работу в объеме, превышающем норму часов преподавательской работы, определенную уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, за ставку заработной платы, устанавливается пропорционально выполняемому объему. 

19.3. Выплата за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа сверхурочной работы с повышающим коэффициентом не менее 1,5, за последующие часы сверхурочной работы с повышающим коэффициентом не менее 2,0 за каждый час работы.

19.4. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни  в  размере не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Работнику, привлекаемому к работе в выходной и нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

19.5. Выплаты за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы:
	За расширение зон обслуживания
	Размер выплаты 
в % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  / руб.

	за ведение личных дел сотрудников
	40%

	за составление трудовых договоров
	35%

	за ведение мониторингов
	25%

	за ведение экономических расчетов
	20%

	за ведение кассовых операций
	10%

	за работу с сайтом «Госзакупки», «Бузгов» и др.
	15%

	за разработку и ведение муниципальных контрактов
	10%

	за организацию проектной деятельности социального направления с обучающимися
	5%

	за ведение производственных журналов и отчетностей по столовой
	10%

	за мелкий ремонт автобуса
	45%

	за обеспечение безопасности дорожного движения при перевозке детей на школьном автобусе
	55%

	за разработку и составление меню школьной столовой, калькуляция блюд
	20%

	за работу с обслуживающими организациями 
	15%

	за ведение табеля учета рабочего времени непедагогического персонала
	13%

	за обеспечение работы сайта Школы в сети Интернет
	10%

	за организацию работы по охране труда в Школе
	500 руб.

	заведование учебно-опытным пришкольным участком
	10%

	руководство музеем
	10%

	за ведение протоколов педсоветов и совещаний
	5%

	за ведение документации школьного психолого-медико-педагогического консилиума
	3%

	за обслуживание и программное обеспечение компьютеров в компьютерном классе
	5%

	за организацию работы с обучающимися призывного возраста, ведение документации по ГО и ЧС, технике безопасности с обучающимися и ПДД
	7%

	за внеклассную физкультурно-массовую работу с обучающимися
	3%

	за внеклассную работу с обучающимися по музыке
	3%

	за подготовку лабораторных работ по физике, химии, биологии
	10%

	за составление расписания уроков
	25%

	за руководство введением ФГОС в 5-9 классах 
	10%

	за руководство введением СФГОС в 1-4 классах 
	10%

	за организацию работы читального зала библиотеки
	7%


Выплаты стимулирующего характера

20. В целях повышения результативности и качества труда в Школе устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлением Правительства Кировской области от 01.12.2008 № 154/468 «Об оплате труда работников областных государственных учреждений».

21. Положением об оплате труда работников Школы предусмотрено установление следующих выплат стимулирующего характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за наличие ученой степени и почетного звания;
· выплаты за наличие квалификационной категории;

· выплата за стаж непрерывной работы;
· персональный повышающий коэффициент к окладу;
· премиальные выплаты.

22. Выплаты стимулирующего характера вводятся на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
23. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора Школы в пределах средств на оплату труда работников организаций, а также доходов от оказания платных услуг и иной приносящий доход деятельности. Не допускается установление одинаковых условий для установления различных выплат компенсационного и стимулирующего характера.
24. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, и (или) в абсолютном размере.

25. Размеры выплат определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

26. Установленные выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

27.   Размеры и условия установления выплат стимулирующего характера:
27.1. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам в случае успешного, добросовестного и качественного исполнения профессиональных и должностных обязанностей. Условия осуществления данной выплаты устанавливаются в приложении № 1 к Положению об оплате труда работников Школы. Выплата устанавливается в пределах средств на оплату труда работников организации, а также доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.
27.2. Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания устанавливаются по решению руководителя для работников, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук, почётное звание (в том числе «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» и другие почетные звания СССР, РФ и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный») по основному профилю профессиональной деятельности.

Размер выплаты:

20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоена ученая степень доктора наук, почетное звание «Народный учитель»;

10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, работникам, которым присвоена ученая степень кандидатам науки, другие почетные звания;
5 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, имеющим ведомственные награды Министерства образования и науки Российской Федерации. 

Выплаты включаются по одному основанию на выбор работника со дня присвоения ученой степени, почетного звания, ведомственной награды.

27.3. Выплаты за наличие квалификационной категории в Школе устанавливаются на время действия квалификационной категории с целью стимулирования работников к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Квалификационная категория присваивается решением уполномоченной аттестационной комиссии.
27.3.1. Выплаты за наличие квалификационной категории педагогическим работникам Школы:

	Квалификационная категория
	Размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы


	Первая квалификационная категория
	3

	Высшая квалификационная категория
	5


27.4. Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается работникам в зависимости от непрерывного стажа работы:

	Стаж непрерывной работы в общеобразовательных организациях
	Размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы


	От 1 года до 3 лет
	2

	От 3 до 10 лет
	3

	Свыше 10 лет
	5


Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается, а увеличение ее размера осуществляется со дня достижения работником соответствующего стажа.

Стаж работы определяется на основании трудовой книжки работника комиссией организаций.
Стаж считается непрерывным, если со дня увольнения из организации образования до дня приема в организацию образования прошло не более трех месяцев.
27.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач и других факторов (постановление Правительства Кировской области от 18.06.2017 № 480). 
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем организации локальным нормативным актом.

27.6. На основании постановления Правительства Кировской области от 25.04.2011 № 101/155, от 19.07.2011 № 112/326 педагогическим работникам, имеющим высшую квалификационную категорию устанавливается ежемесячная выплата в размере 1 000 рублей, в пределах выделенных средств.

Выплата педагогическим работникам за высшую категорию устанавливается с даты получения категории и прекращается с даты прекращения срока действия высшей категории.

Выплаты осуществляются согласно фактической нагрузке по занимаемой педагогической ставке, штатной единице и фактически отработанному времени.
27.7. На основании постановления Правительства Кировской области от 17.01.2006 г. № 51/5 педагогическим работникам, выплачиваются выплаты за классное руководство в размере 1000 рублей при количестве обучающихся:

· в классе нормы 25 и более человек, менее 25 человек выплата вычисляется пропорционально;

· в специальном (коррекционном) классе с ЗПР 12 и более человек, менее 12 человек выплата вычисляется пропорционально.

27.8. Выплата педагогическому работнику – молодому специалисту в размере 10% должностного оклада;
27.9. Премиальные выплаты по итогам работы за определенный период и иные премиальные выплаты производятся по решению Директора Школы в пределах средств на оплату труда работников Школы, а также доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников. Могут быть установлены следующие премиальные выплаты:
· премии за выполнение особо важных и срочных работ;

· премии по итогам работы за календарный и(или) учебный год. 
Размер премии  устанавливает директор, премия выплачивается на основании приказа; основанием для выпуска приказа о назначении премии может являться служебная записка заместителя директора или завхоза, ходатайство работников и т.п. 
Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом и максимальными размерами не ограничиваются. 

Предусмотрены следующие условия для снижения или не выплаты премии:

· при недостижении критериев и показателей, характеризующих результаты и качество труда;

· при невыполнении или несвоевременном выполнении приказов и распоряжений, других локальных нормативных актов;

· при наличии обоснованных жалоб участников образовательного процесса на  нарушение работником норм педагогической этики, правил поведения и работы с обучающимися, а также за низкое качество обучения, подтверждённые результатами проведённого служебного расследования (проверки);

· при отказе от участия в мероприятиях, проводимых в соответствии с планом работы учреждения; 

· при нарушении правил ведения документации, подтверждённом результатами проведённого служебного расследования (проверки).

III. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ,
ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА
28. Заработная плата директора Школы, заместителей директора и главного бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

29. Должностной оклад директора Школы устанавливается в зависимости от группы по оплате труда организации.

Порядок отнесения Школы к группе по оплате труда устанавливается администрацией Вятскополянского района Кировской области.

Группа по оплате труда учреждения устанавливается в соответствии с распорядительным актом администрации Вятскополянского района Кировской области.
30. Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора Школы, его заместителей, главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и средней заработной платы работников Школы (без учета заработной платы директора, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается администрацией Вятскополянского района в кратности от 1 до 4,5 в зависимости от группы по оплате труда учреждения.
31. Директор Школы не вправе превышать установленный предельный уровень соотношения средней заработной платы директора Школы, его заместителей, главного бухгалтера и средней заработной платы работников Школы (без учета заработной платы директора, его заместителей, главного бухгалтера).

32. Расчет среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
33. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате директора, его заместителей и главного бухгалтера Школы представляется ежегодно до 1 марта управлению образования Вятскополянского района, которое до 01 апреля размещает указанную информацию в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на своем официальном сайте.

34. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда организации не должна превышать 40%.
35. Примерный перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу утверждается администрацией Вятскополянского района.
36. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 30 процентов (по каждой должности конкретно) ниже должностного оклада директора Школы. 
37. Выплаты компенсационного характера устанавливаются директору Школы, заместителям директора и главному бухгалтеру в соответствии с порядком, предусмотренным разделом II «Порядок и условия оплаты труда» настоящего Положения.

38. Администрация Вятскополянского района устанавливает директору Школы выплаты стимулирующего характера с учетом исполнения организацией целевых показателей эффективности работы, утверждаемых администрацией Вятскополянского района. Размеры, порядок и условия установления стимулирующих выплат определяются администрацией Вятскополянского района.

39. Выплаты стимулирующего характера директору Школы осуществляются в соответствии с правовыми актами администрации Вятскополянского района за счет средств, предусмотренных организации на оплату труда с начислениями.

40. Выплаты стимулирующего характера заместителям директора и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с порядком, предусмотренным разделом II «Порядок и условия оплаты труда» настоящего Положения.

41. Должностной оклад директора Школы устанавливается трудовым договором, заключенным между директором и администрацией Вятскополянского района.
IV. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

42. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников Школы определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

43. Оплата труда работников Школы, выполняющих преподавательскую работу по основной должности, производится исходя из тарифицируемой учебной нагрузки. Ставка заработной платы указанных работников делится на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы и умножается на фактическую  нагрузку в неделю. 
Учебная (преподавательская) работа руководящих и других работников может осуществляться на условиях совмещения должностей в объеме не более 9 часов в неделю. Выполнение данной работы осуществляется в основное рабочее время с согласия работодателя, оплата производится в соответствии с пунктом 19.2. Положения.
Выполнение руководящими и другими работниками, занимающими штатные должности, работы с занятием штатной должности может осуществляться на условиях совместительства в свободное от основной работы время. 
Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской работы в объеме 9 часов в неделю (360 часов в год). 

44. Работникам, выполняющим преподавательскую работу в объеме, превышающем норму часов преподавательской работы, определенную Правительством Российской Федерации (уполномоченным органам) за ставку заработной платы выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются пропорционально выполняемому объему.
45. Преподавательская работа работников, перечисленных в пункте 44 Положения, сверх установленных норм, за которые им выплачивается оклад (должностной оклад), ставка заработной платы оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам заработной платы, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. 

46. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работников производится пропорционально отработанному ими времени (при оплате согласно установленной норме времени) или в зависимости от выполненного ими объема работ (при оплате согласно установленной норме выработки). 
47. Нормирование труда в организации осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации. 

48. Для оплаты труда работников может применяться почасовая оплата труда. 

Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников организации (далее – педагоги) применяется при оплате: за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогов, продолжавшегося не свыше двух месяцев; при оплате педагогов за выполнение преподавательской работы сверх объема учебной нагрузки, установленного им при тарификации. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления ставки заработной ставки педагога на среднемесячное количество часов, установленное по занимаемой должности.
Оплата труда членов жюри конкурсов, смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда для соответствующих образовательных учреждений. В размеры ставок почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

49. Работникам организации может предоставляться материальная помощь за счет доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников. Условия и размеры предоставления материальной помощи устанавливаются соответствующим положением, утверждаемым локальным нормативным актом организации. 

54. Работникам Школы, полностью отработавшим в течение месяца норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), и у которых начисленная месячная заработная плата ниже минимального размера оплаты труда, производится ежемесячная доплата (далее – доплата). Размер доплаты исчисляется как разница между установленным федеральным законом минимальным размером оплаты труда и начисленной работнику заработной платой за месяц. При определении размера начисленной заработной платы учитываются все выплаты, установленные статьей 129 Трудового кодекса Российской Федерации, за счет средств областного бюджета, а также за счет доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности. В случае, когда работником в течение месяца не полностью отработана норма рабочего времени и частично выполнена норма труда (трудовые обязанности), доплата производится пропорционально отработанному времени.
____________
Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников 

МКОУ ООШ г. Сосновка Вятскополянского района

Кировской области

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ

	I. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы педагогических работников

	1.1. Достижение обучающимися высоких показателей: стабильность и рост качества обучения по итогам года (в сравнении с предыдущим учебным годом); 

1.2. Участие обучающихся в предметных олимпиадах:

- школьного  и районного уровней 

- областного и федерального уровней;

1.3. Призеры и победители предметных олимпиад 

- районного уровня 

- областного и федерального уровней;

1.4. Участие в творческих конкурсах, конкурсах  исследовательских работ и социальных проектах

- школьного и районного уровней 

- областного и федерального уровней 

1.5. Победители и призеры творческих конкурсов, конкурсов исследовательских работ  и социальных проектов

- школьного и районного уровней 

- областного и федерального уровней;

1.6. Подготовка команд к соревнованиям (спартакиадам);

1.7. Подготовка команд - победителей соревнований (спартакиад);

1.8. Подготовка учеников - участников районных различных чтений, конференций;

1.9. Участие в профессиональных конкурсах:

- районного уровня 

- областного уровня 

- федерального и международного уровня;

1.10. Обобщение и распространение собственного опыта работы (выступление на конференциях, публикация в педагогических изданиях) на уровне:
- школьном и районный 

- областном и федеральном;

1.11. Положительные результаты тестирования, контрольных срезов по итогам обучения на 2 уровне образования;

1.12. Отсутствие обучающихся не сдавших ГИА;

1.13. Высокие результаты государственной итоговой аттестации в 9 классах (соответствуют районным);

1.14. Учителям начальных классов за целостность и многокомпонентность обучения и воспитания детей младшего школьного возраста. За работу в двух  классах;

1.15. За работу в классах, превышающих количество 27 человек, более 6 часов в неделю;

1.16. Участие в работе творческих коллективов по разработке программы развития школы, созданию и пополнению школьного сайта, подготовке публичного доклада, оформлению школы;

1.17. Проведение районных, окружных и областных мастер – классов, открытых уроков;

1.18. Активное участие в организации и проведении общешкольных мероприятий: педсоветов, семинаров, конкурсов, различных чтений, выставок, экскурсий и т.д.;

1.19. Осуществление инновационной деятельности по программе районной или областной инновационной площадки, апробация УМК;

1.20. Организация проектной и исследовательской деятельности учащихся;

1.21. Работа в комиссиях, орг. комитетах;

1.22. Личный вклад в развитие школы и повышение её имиджа (СМИ, Интернет);

1.23. Проведение дополнительных занятий по предмету с обучающимися с низким уровнем обученности;

1.24. Молодым специалистам в первый год работы непосредственно после обучения в педагогических образовательных учреждениях среднего специального и высшего образования
	1 б

1 б

1 б
1 б

1 б

1 б

1 б

1 б

1 б

1 б

1 б

1 б

1 б

1 б

1 б

1б

1 б

1 б

1 б

1 б

1 б

1 б

1 б

1 б

1 б

1 б

1 б

1 б

1 б

1 б

10 б



	max
	30 б

	2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы заместителям директора

	2.1. Результативность обучения (показатели учитываются до очередных ЕГЭ, ГВЭ, ОГЭ):

- средний балл по итогам ОГЭ для выпускников 9  классов по обязательным предметам в учреждении не менее среднего областного показателя 

- отсутствие обучающихся, не сдавших ГИА

2.2. Наличие победителей и призеров мероприятий, проводимых в соответствии с планом работы отдела образования или по поручению отдела образования:

победителей и призеров:

- районных (городских)

- областных

- всероссийских

2.3. Подготовка педагогов к выступлениям на очных семинарах, конференциях, конкурсах педагогического мастерства:

- районных (городских)

- областных

- всероссийских
	5 б

5 б

за каждое мероприятие

1 б

2 б

3 б

за каждого педагога

1 б

2 б

3 б

	max
	30 б

	3.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	a. Положительная динамика развития познавательной и эмоционально- волевой сферы учащихся, включенных в коррекционно- развивающую работу

b. Эффективная помощь обучающимся в период адаптации (1, 5 класс)
c. Положительная динамика профессионального самоопределения учащихся 9 классов
d. Помощь всем участникам образовательного процесса в подготовке и прохождении итоговой аттестации, в том числе в новой форме, прохождение итоговой аттестации в благоприятном психологическом климате
e. Активное и результативное взаимодействие:

· с классными руководителями - 1 

· с родителями -1
· со специалистами, сопровождающими детей с ОВЗ – 1
f. Оказание своевременной и качественной психолого- педагогической помощи и  социальной поддержки 
· обучающимся – 1

· педагогам и родителям – 1
g. Своевременное и качественное ведение банка данных обучающихся
3.8. Обобщение и распространение собственного опыта работы (выступление на конференциях, публикация в педагогических изданиях) на уровне:
- школьном и районный - 1

- областном и федеральном – 1

3.9. Участие в профессиональных конурсах:

· Школьный и районный уровень – 2;
· Областной и всероссийский уровень – 2
3.10. Осуществление инновационной деятельности по программе районной или областной инновационной площадки

3.11. Участие в управлении школой: участие в разработке локальных актов

3.12. Участие в работе творческих коллективов по разработке программы развития школы, созданию и пополнению школьного сайта, подготовке публичного доклада, оформлению школы

3.13. Организация проектной и исследовательской деятельности учащихся

3.14. Работа в комиссиях, орг. Комитетах

3.15. Личный вклад в развитие школы и повышение её имиджа (СМИ, Интернет)
	2 б

2 б

1 б

1 б

3 б

2 б

2 б

2 б

4 б

2 б

2 б

2 б

2 б

1 б

2 б

	max
	30 б

	4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы завхоза

	4.1. Отсутствие предписаний, не выполненных в сроки;
4.2. Успешное прохождение проверок роспотребнадзора, госпожнадзора, контроль и надзор в сфере образования
	15 б

15 б

	max
	30 б

	5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы секретаря учебной части

	5.1. Своевременное и качественное заполнение мониторингов;

5.2. Выполнение обязанностей по хранению и обработке персональных данных сотрудников школы и обучающихся
	15 б

15 б

	max
	30 б

	6. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы водителя автобуса

	6.1. За содержание автобуса в надлежащем состоянии (оборудование) и чистоте
	до 30 б

	max
	30 б

	7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы главного бухгалтера

	7.1. Своевременное и качественное заполнение мониторингов;
	15 б

	7.2. Успешное прохождение проверок
	15 б

	max
	30 б

	8. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы повара

	8.1. Качество изготовляемой продукции соответствует нормам Роспотребнадзора
	30 б

	max
	30 б

	II. Выплаты за качество выполняемых работ (max 20 %)

	1. Выплаты за качество выполняемых работ педагогическим работникам

	2.1. Качественная подготовка предметного кабинета к новому учебному году и личный вклад в развитие его материальной базы, привлечение внебюджетных средств для оснащения образовательного и воспитательного процессов и создания условий для обучающихся (санитарное, эстетическое состояние кабинета, и др);

2.2. Использование на уроках:

- современных образовательных, в том числе информационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательном процессе и во внеурочной деятельности 

- здоровьесберегающих и инновационных технологий;

2.3. Участие в подготовке и внедрению ФГОС;

2.4. Качественное и своевременное ведение школьной документации;

2.5. Своевременное заполнение электронного журнала;

2.6. Уровень обученности 100%;

2.7. Систематическое повышение квалификации (не менее 72 часов в течение 3 лет);

2.8. Качественная организация и проведение общешкольных мероприятий;

2.9. Качественная организация и проведение предметных недель, декад, внеклассных мероприятий по предмету;

2.10. Качественное оформление тематических выставок, информационных  стендов.
	до 2б

до 2б

до 2 б

до 2 б

до 2 б

до 2 б

до 2 б

до 2 б

до 2 б

до 2 б

	2. Выплаты за качество выполняемых работ заместителям директора

	2.1. Качество воспитания и обучения

- отсутствие правонарушений и преступлений, допущенных обучающимися

- снижение количества случаев правонарушений и преступлений, допущенных обучающимися, в сравнении с аналогичным периодом прошлого года (при наличии правонарушений и преступлений, допущенных обучающимися в текущем квартале)

2.2. Качество управленческой, финансовой деятельности:

- отсутствие документов (поручений), не исполненных в срок;

- сохранность контингента обучающихся за учебный год;

- средняя наполняемость классов не менее 25 человек (в общеобразовательных классах)


	5б

3б

5 б

5 б

2 б

	3.Выплаты за качество выполняемых работ педагогу-психологу

	3.1. Качественная подготовка предметного кабинета к новому учебному году и личный вклад в развитие его материальной базы, привлечение внебюджетных средств для оснащения образовательного и воспитательного процессов и создания условий для обучающихся (санитарное, эстетическое состояние кабинета, и др) 

3.2. Использование на занятиях:

- современных образовательных, в том числе информационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательном процессе и во внеурочной деятельности - 1

- здоровьесберегающих и инновационных технологий  - 1

3.3. Участие в подготовке и внедрению ФГОС

3.4. Качественное и своевременное предоставление школьной документации  

3.5. Своевременное заполнение журнала занятий

3.6. Систематическое повышение квалификации (не менее 72 часов в течение 3 лет)

3.7. Качественная организация и проведение общешкольных мероприятий

3.8. Качественное оформление документов на ПМПК


	3 б

2 б

2 б

2 б

2 б

2 б

2 б

3 б

	max
	20 б

	4. Выплаты за качество выполняемых работ завхозу

	4.1. Качественная подготовка здания школы к новому учебному году;
	10 б

	4.2. Качественное и своевременное выполнение ремонтных работ
	10 б

	5.Выплаты за качество выполняемых работ секретарю учебной части

	5.1.Отсутствие документов (поручений), не исполненных в срок
	20 б



	6.Выплаты за качество выполняемых работ водителя

	6.1.Отсутствие нарушений Правил дорожного движения (по результатам сверки с ГИБДД за отчетный период)

6.2.Отсутствие дорожно-транспортных происшествий (по результатам сверки с ГИБДД за отчетный период)
	10 б

10 б

	7.Выплаты за качество выполняемых работ главному бухгалтеру

	7.1. отсутствие необоснованной дебиторской задолженности, просроченной кредиторской задолженности на конец финансового года (учитывается в I квартале следующего года), нарушений, выявленных в отчетном периоде при проверках и ревизиях

7.2. отсутствие остатков денежных средств на счетах учреждения на конец отчетного периода 

7.3. достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в области, указанных в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) (в случае их установления)

7.4. отсутствие документов (поручений), не исполненных в срок
	5 б

5 б

5 б

5 б

	
8.Выплаты за качество выполняемых работ повару


	8.2. Отсутствие жалоб на изготовляемую продукцию со стороны всех участников образовательного процесса
	20 б


Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников 

МКОУ ООШ г. Сосновка Вятскополянского района

Кировской области

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ

УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА  

РАБОТНИКАМ ШКОЛЫ

Комиссия для установления выплат компенсационного и стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемой работы сотрудников (далее – Комиссия)  Школы является общественным органом Школы.  

Комиссия изучает материалы об интенсивности работы, высоких показателях и качестве выполняемой работы сотрудниками Школы, представленные в Комиссию сотрудниками Школы самостоятельно согласно приложения № 1 «Целевые показатели эффективности работы работников Школы». 

Сотрудники Школы до 1 июля каждого года  представляют в Комиссию информацию об исполнении показателей эффективности работы.

При неисполнении любого из показателей размер выплаты по данному показателю не учитывается;

На основании решения постоянно действующей Комиссии каждому сотруднику Школы определяется конкретное количество баллов, в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников  Школы, экономии  фонда заработной платы, а также средств от платных услуг, безвозмездных поступлений и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Выплаты стимулирующего характера назначаются сотрудникам Школы, проработавшим в Школе не менее 1 года, за исключением молодых специалистов.

Работники подают в Комиссию листы оценки собственной профессиональной деятельности, содержащие самооценку показателей результативности, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их до 1 июля ежегодно. 

Протоколы заседания Комиссии подписываются всеми членами Комиссии, доводятся  для ознакомления  работникам. 

В случае установления Комиссией существенных нарушений в оформлении оценочных листов и необъективности самооценки работника, представленные материалы возвращаются работнику. Дальнейшее рассмотрение представленных материалов осуществляется в присутствии работника. Итоговое количество процентов устанавливается Комиссией путем открытого голосования, простым большинством голосов. 

Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых - 5 лет. Протоколы хранятся у главного бухгалтера Школы. 

На основании решения Комиссии директор Школы издает приказ об утверждении размера стимулирующих выплат работникам Школы. 

Выплаты производятся ежемесячно в течение учебного года в пределах выделенных ассигнований.  

