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IlpaBuna ; * o
o0MeHa 1eJIOBBIMH OAAPKAMH M 3HAKAMU J€JI0BOT0 rOCTeHPUUMCTBA
B MKOY OOIII r. CocaoBka

I. OBHIUE MOJIOXKEHW S

1.1. Hannpie [Tpasria oGMeHa 1eT0BBIMU NIOJAPKAMH 1 3HAKAMH JIENIOBOTO I'OCTEIPHAMCTBa (Jaliee
IIpauma) 8 MKOY OOIII r. CocuoBra (nanee - Illkona) pa3paboTaHsl HAa OCHOBE DenepanpHOTO
3akoHa Poccuiickoit @ezeparuu ot 25 nexadpst 2008 1. Ne 273-0D «O nporusoeicTenm KOPPYIILIAW
H ONPENIENAIOT EAUHBIE Ml BeeX paboTHUKOB [Ikomel TpeGoBaHUS K MApEHHMIO M TPHHSITHIO JCTOBIX
II0JIaPKOB.

1.2. [leicteue mactosmmx IlpaBmin pacmpoctpansietcs Ha BceX paGOTHHKOB BHE 3aBHCHMOCTH OT
YPOBHS 3aHUMAeMOU JIOJDKHOCTH.

1.3. Lensvmu nacrosmux [Ipapun ssusrores:

- olecrieyeHne eAMHOOODA3HOTO TOHHMAHHS PONHM M MECTAa JIENOBBIX IOAAPKOB, E€0BOTO
TOCTEMPUUMCTBA, IPEACTABUTEIbCKIX Meponpustiii B [Ikome;

- MHHHMH3HPOBAHUE PUCKOB, CBA3AHHBIX ¢ BO3MOKHBIM 370YIOTPEOICHIEM B 06IACTH T10/[apKOB,
HPEICTABUTENBCKIX MEPOTIPUSATHIA;

- UOMIEPHKAHME  KYILTYPBI, B KOTOPOH [IENOBBIE IIONAPKH, JIENOBOE IOCTENPHUMCTBO,
IIPEACTABUTCIIECKAE MEPOTIPUATHS PACCMATPUBAIOTCA TOJIBKO KaK HHCTPYMEHT IS YCTAHOBJICHHUS W
HOAJEPKAaHKA NEJIOBBIX OTHOIICHUM M KaK IPOSBICHUE OOMETIPHUHITON BEXIMBOCTH B XOIE BENCHHU
nesitensHOCTH HKOmBL

ILIIPABUJIA OBMEHA JEJOBBIMU IIOJAPKAMUW U 3BHAKAMU JEJIOBOTO
I'OCTETIPUNMCTBA

2.1. Jlenoseie MOJApKH, «KOPIOPATHBHOE» TOCTENPUMMCTBO M IIPEHCTABHTEILCKUE MEpOIPUITUS
AOJDKHBI paccMaTpuBarhbesi pabOTHUKAMHU TOJBKO KaK WHCTPYMEHT i yCTAHOBJICHUS U IO e PIKAHMS
JCJIOBBIX OTHOIICHUH M KAK NPOSBICHUE OOINEIPUHATON BEKINBOCTH B XO/1e aesTenbaocty LIIKobL.

2.2. Ilonapku, xotopple paboTHUKU OT umenu I[IKombI MOryT TiepenaBaTh JpYyTUM JIULAM HUIH
npuHuMath 0T uMenn IIKomsl B CBSA3U cO CBOEM TPYHOBOHl NEATENHHOCTHIO, a TAKIKe pacxoisl Ha
A€JI0BOE FOCTEHPHUMCTBO JIOIKHBI COOTBETCTBOBATD CIEAYIOIIUM KPUTEPHUSIM:

- OBbITh NPAMO CBA3aHbI ¢ YCTABHBIME LEISIMH JEATENLHOCTH 1IKOJIBI IH60 ¢ HAMSTHBIME AATAMH,
3HAYMMBIME COOBITHAMH, FOOMTIEAMH, OOICHAIMOHANBHBIME IPa3IHAKAMHE ¥ T.11.;

- ObITh pasyMHO 0OOCHOBAHHBIMHE, COPA3MEPHBIMH U HE ABJIATHCA MPEAMETaMH pOCKOIIH;

- HE MNPEACTABIATh CO0OH CKpBITOE BO3HArpKAeHUE 3a yCayry, AedcTBue wim OesjelicTsue,
IOTYCTUTENLCTBO MM IIOKPOBHTEIBCTBO, IIPEJIOCTABICHAE IPAB WM [PUHATHE ONpE/E/IEHHbIX
peieHni b0 NONBITKY OKa3aTh BIMSHUE HA HOJIYYaTENs ¢ HHOW HE3aKOHHOMN WM HEYTUYHOMN LETBIO;

HE CO3[aBaTh PEMyTalMOHHOTO pucka st [IKosbl, paboTHHKOB B cilydae packpeIThs HHOOPMAIHH
O COBEPINCHHBIX MOJAPKAX U IIOHECEHHBIX TIPEICTABUTENBCKIX PACX0Iax;

- HE IPOTHBOPCYUTH TPHHIMIIAM H TPeOOBAHMSM AHTHKOPPYILHOHHON HOTUTHKH, KOIEKCA
ACTOBOM THKM ¥ JIPYTHM BHYTPCHHHMM JOKYMEHTAaM IIKOJIEL, JCHCTBYIONIEMY 3aKOHOATENHCTBY M
OOLICIPHHATHIM HOPMaM MOPAN W HPaBCTBEHHOCTH.

2.3. PaboTHUKH, IpeAcTaBiIas uHTepeckl 1IIKombl Wi JAelCTBYSl OT ero MMeHH, TODKHBI TOHAMATH
IPaHUIBI  JIOIYCTUMOTO TOBEACHUS 1pU OOMEHE [EJIOBBIMH IMOJAPKAMU U OKA3aHUHM  JeJIOBOTO
TOCTEMPUIMCTRA.

1.4, Ilomapku, B TOM 4MCle B BHIE OKA3aHMS YCIYT, 3HAKOB OCO0OTO BHHMAaHHMA M YYacTHs B
Pa3sBIEKATENbHBIX M AHAJOTMYHBIX MCPONPHUSITHAX HE JO/UKHBI CTABUTH MPHHUMAIOIIYIO CTOPOHY B
3aBHCHUMOE TIOJIOKCHHE, IPHBOJNTh K BO3HUKHOBEHHIO KAKUX-JTHOO BCTPEYHBIX 00A3aTENBCTB CO
CTOPOHBI HOJIy4aTeJIsl HIIN OKa3hIBATH BIUSHUE HA OOBLEKTUBHOCTD €T0 JICTOBBIX CYXICHHUN W PEIICHNUH.

1.5. PaGotuunku [IKOMBI TODKHEL OTKA3BIBATHCS OT HPEIUTIOKESHHH, TIOTyYeHU TTOapKOB, OILIATH KX




расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии, на принимаемые Школой решения и т.д.
2.6. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
2.7. Не допускается передавать и принимать подарки от имени Школы, его работников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций или иных ценных бумаг.
2.8. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).
III. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
3.1. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.
